
社会
し ゃ か い

福祉
ふ く し

法人
ほ う じ ん

藤沢
ふ じ さ わ

育成会
い く せ い か い

 湘
しょう

南
な ん

あおぞら 宗像
む ね か た

 喜
よ し

孝
た か

 

「それぞれのMyLife
マ イ ラ イ フ

」の実現
じ つ げ ん

に向けて
む け て

 

～重度
じ ゅ う ど

の知的
ち て き

障害者
し ょ う が い し ゃ

の地域
ち い き

生活
せ い か つ

を支える
さ さ え る

 

支援
し え ん

体制
た い せ い

の構築
こ う ち く

  



社会
しゃかい

福祉
ふくし

法人
ほうじん

藤沢
ふじさわ

育成会
いくせいかい

は、地域
ちいき

で活動
かつどう

を始めて
はじめて

半世紀
はんせいき

。主
おも

に

知的
ち て き

に障
しょう

がいのある方
かた

を対 象
たいしょう

に支援
しえん

をおこなっており、藤沢
ふじさわ

市内
しない

を中 心
ちゅうしん

に、約
やく

400
４ ０ ０

名
めい

の職 員
しょくいん

で、大 小
だいしょう

3
３

０を超える
こ え る

事業所
じぎょうしょ

を運営
うんえい

しています。当法人
とうほうじん

では、「インクルージョン
い ん く る ー じ ょ ん

」をまず藤沢市
ふじさわし

で実現
じつげん

し、

さらに広く
ひろく

発信
はっしん

することを目指します
め ざ し ま す

。多様
たよう

な価値観
かちかん

を尊 重
そんちょう

し、 障
しょう

がいのあるなしに関わらず
かかわらず

、さまざまな背景
はいけい

の方々
かたがた

が地域
ちいき

で自分
じぶん

ら

しく、「それぞれのMy
マ イ

 Life
ライフ

」を生きて
い き て

いけるように支援
しえん

をおこなって

います。 

 

法人
ほ う じ ん

紹介
し ょ う か い

 

「インクルージョンふじさわ」の実現
じつげん

に向けて
む け て

！！ 



現状
げ ん じ ょ う

と課題
か だ い

 

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

に入所
にゅうしょ

する重度
じゅうど

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

移行
い こ う

を阻害
そ が い

する要因
よういん

として、 

いくつか挙げられます
あ げ ら れ ま す

。 

人材
じ ん ざ い

不足
ぶ そ く

 
地域
ち い き

移行
い こ う

を専門
せんもん

とした人材
じんざい

の配置
は い ち

がなされていないことや、地域
ち い き

移行
い こ う

の知識
ち し き

・経験
けいけん

を持った
も っ た

職員
しょくいん

が少なく
す く な く

、施設
し せ つ

におけるノウハウが不足
ふ そ く

している現状
げんじょう

があります。 

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

を利用
り よ う

する当事者
と う じ し ゃ

が地域
ち い き

生活
せいかつ

を目指す
め ざ す

上
うえ

で必要
ひつよう

な支援
し え ん

を

受けられて
う

いない現状
げんじょう

があります。例えば
た と え ば

、グループホーム、単身
たんしん

生活
せいかつ

を体験
たいけん

・経験
けいけん

できる場
ば

など。 

地域
ち い き

での生活
せいかつ

が困難
こんなん

な主
おも

な原因
げんいん

には、地域
ち い き

住民
じゅうみん

の理解
り か い

や社会
しゃかい

資源
し げ ん

の充実
じゅうじつ

、既成
き せ い

の

住宅
じゅうたく

環境
かんきょう

との適応
てきおう

の困難さ
こ ん な ん さ

等
と う

が挙げられます
あ げ ら れ ま す

。これらを解決
かいけつ

するには、地域
ち い き

の

包括的
ほうかつてき

な支援
し え ん

と適切
てきせつ

な環境
かんきょう

整備
せ い び

が必要
ひつよう

です。   

当
と う

事者
じ し ゃ

の経験
け い け ん

・体験
た い け ん

の場
ば

の創出
そうしゅつ

 

 

地域
ち い き

の協力
きょうりょく

と理解
り か い

 



提案
て い あ ん

の概要
が い よ う

 

人材
じ ん ざ い

育成
い く せ い

 

 
主
おも

に湘
しょう

南東部圏域
なんとうぶけんいき

にある障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

において、地域
ち い き

をベー

スとした利用者
り よ う し ゃ

支援
し え ん

を行える
おこなえる

人材
じんざい

の育成
いくせい

を目指します
め ざ し ま す

。  

「利用者
り よ う し ゃ

サポーター（仮称
か し ょ う

）」 

の推進
す い し ん

 

圏域
け ん い き

施設
し せ つ

、関係
か ん け い

機関
き か ん

 

との連携
れ ん け い

強化
き ょ う か

 

施設
し せ つ

周辺
しゅうへん

地域
ち い き

の地域
ち い き

住民
じゅうみん

を

巻き込んだ
ま き こ ん だ

利用者
り よ う し ゃ

サポーター

制度
せ い ど

を導入
どうにゅう

し、地域
ち い き

での

支え合い
さ さ え あ い

を促進
そくしん

します。地域
ち い き

全体
ぜんたい

での協力
きょうりょく

体制
たいせい

を築き
き ず き

ます。   

湘
しょう

南東部圏域
な ん と う ぶ け ん い き

の入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

、相談
そ う だ ん

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

、行政
ぎょうせい

、その他
そ の た

関係
か ん け い

機関
き か ん

と

の連携
れ ん け い

を強化
き ょ う か

し、当事者
と う じ し ゃ

を中心
ちゅうしん

と

した包括的
ほ う か つ て き

な支援
し え ん

体制
た い せ い

の構築
こ う ち く

を

目指します
め ざ し ま す

。  

地域
ち い き

移行
い こ う

促進
そくしん

のための3
３

つの取り組み
と り く み

によって、施設
し せ つ

に入所
にゅうしょ

する重度
じゅうど

の知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

を支える
さ さ え る

支援
し え ん

体制
たいせい

の構築
こうちく

を実現
じつげん

します。 

 



取り組み
と り く み

①：人材
じんざい

の育成
いくせい

 

地域
ち い き

生活
せいかつ

をベースとした支援
し え ん

を実践
じっせん

できる専門
せんもん

人材
じんざい

を育成
いくせい

し、施設
し せ つ

に入所
にゅうしょ

する

重度
じゅうど

の知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

移行
い こ う

を推進
すいしん

します。 

地域
ち い き

に根差した
ね ざ し た

人材
じんざい

育成
いくせい

 

地域
ち い き

での実習
じっしゅう

やトレーニングを

通じて
つ う じ て

、地域
ち い き

移行
い こ う

に特化
と っ か

した

支援
し え ん

スキルを持つ
も つ

人材
じ ん ざ い

を育成
い く せ い

し

ます。合わせて
あ わ せ て

施設
し せ つ

周辺
しゅうへん

地域
ち い き

の

社会
し ゃ か い

資源
し げ ん

の開拓
か い た く

も行います
お こ な い ま す

。   

定期的
て い き て き

な研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

し、人材
じ ん ざ い

の

知識
ち し き

とスキルをアップデートし

ます。国内外
こ く な い が い

問わず
と わ ず

、最新
さ い し ん

の

支援
し え ん

技術
ぎ じ ゅ つ

を取り入れ
と り い れ

、支援
し え ん

の質
し つ

の向上
こうじょう

を図ります
は か り ま す

。    

圏域
け ん い き

で連絡会
れ ん ら く か い

を立ち上げる
た ち あ げ る

など、

地域
ち い き

移行
い こ う

状況
じょうきょう

の確認
か く に ん

、課題
か だ い

の共有
きょうゆう

、

課題
か だ い

解決
か い け つ

に向けた
む け た

取り組み
と り く み

の実施
じ っ し

等
と う

を行い
お こ な い

ながら、地域
ち い き

移行
い こ う

のノウハ

ウを積み上げ
つ み あ げ

、地域
ち い き

全体
ぜ ん た い

で支援
し え ん

の質
し つ

の向上
こうじょう

を目指します
め ざ し ま す

。 

先進的
せ ん し ん て き

な支援
し え ん

スキルを持つ
も つ

人材
じ ん ざ い

の育成
い く せ い

 
湘
しょう

南東部圏域
なんとうぶけんいき

のネットワーク作り
ね っ と わ ー く づ く り

 



地域
ちいき

移行
いこう

に特化
とっか

した取り組み
と り く み

を推進
すいしん

できる専門
せんもん

職
しょく

の配置
はいち

をすることに

より、当事者
とうじしゃ

の地域
ちいき

移行
いこう

の支援
しえん

体制
たいせい

を強化
きょうか

します。 

取り組み
と り く み

②：専門
せ ん も ん

職
しょく

の配置
は い ち

 

配置
は い ち

の目的
も く て き

 配置
は い ち

効果
こ う か

 専門
せ ん も ん

職
しょく

の具体例
ぐ た い れ い

 

専門
せ ん も ん

職
しょく

の配置
は い ち

により、役割
や く わ り

が

明確化
め い か く か

されることで、施設
し せ つ

におけ

る体系的
た い け い て き

な地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

が推進
す い し ん

できる支援
し え ん

体制
た い せ い

を構築
こ う ち く

します。 

  

当事者
と う じ し ゃ

の地域
ち い き

移行
い こ う

を円滑
え ん か つ

にするため、

特化
と っ か

した専門
せ ん も ん

職
しょく

の配置
は い ち

が必要
ひ つ よ う

です。こ

れにより、地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

の質
し つ

が向
こ う

上し
じ ょ う

、

個別
こ べ つ

ケースへのアプローチを迅速
じ ん そ く

に

対応
た い お う

できる支援
し え ん

環境
かんきょう

を整備
せ い び

します。  

かながわ地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

エキスパート、

かながわ地域
ち い き

移行
い こ う

スペシャリスト、

地域
ち い き

移行
い こ う

意向
い こ う

確認者
かくにんしゃ

（※必須
ひ っ す

） 



03

02

01

取り組み
と り く み

③：「利用者
り よ う し ゃ

サポーター（仮称
か し ょ う

）」 

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

に施設
し せ つ

周辺
しゅうへん

の地域
ち い き

住民
じゅうみん

との交流
こうりゅう

を図りながら
は か り な が ら

、新た
あ ら た

な社会
しゃかい

資源
し げ ん

の

開拓
かいたく

、地域
ち い き

移行
い こ う

への理解
り か い

の促進
そくしん

を行い
おこない

、地域
ち い き

で安心
あんしん

して暮らせる
く ら せ る

環境
かんきょう

を整えます
と と の え ま す

 

地域
ち い き

住民
じゅ う みん

の巻き込み
ま き こ み

 

支援
し え ん

の具体例
ぐ た い れ い

 

利用者
り よ う し ゃ

の居場所作り
い ば し ょ つ く り

 

各々
お の お の

の施設
し せ つ

の地域
ち い き

住民
じゅうみん

を「利用者
り よ う し ゃ

サポーター（仮称
か し ょ う

）」として巻き込み
ま き こ み

、協力
きょうりょく

体制
た い せ い

を築く
き ず く

ことで

地域
ち い き

とのつながりを深め
ふ か め

、支援を広げます
ひ ろ げ ま す

。   

日常
にちじょう

生活
せ い か つ

での付き添い
つ き そ い

や交流
こうりゅう

イベント
い べ ん と

の開催
か い さ い

を通じて
つ う じ て

、障
しょう

がい当事者
と う じ し ゃ

が安心
あ ん し ん

して地域
ち い き

で生活
せ い か つ

できるサポートを実現
じ つ げ ん

します。   

 

施設
し せ つ

職員
しょくいん

以外
い が い

の地域
ち い き

住民
じゅうみん

との交流
こうりゅう

の機会
き か い

を設ける
も う け る

ことにより、当事者
と う じ し ゃ

のやりがい、生きがい
い き が い

を

サポート
さ ぽ ー と

します。 



01 02

03 04

取り組み
と り く み

④：「住まい
す ま い

の在り
あ り

方
かた

検討会
けんとうかい

  （仮
かり

）」 

施設
し せ つ

に入所
にゅうしょ

する重度
じゅうど

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

が安心
あんしん

して過ごせる
す ご せ る

住
じゅう

環境
かんきょう

について、当事者
と う じ し ゃ

、

職員
しょくいん

、有識者
ゆうしきしゃ

、養護者
よう ご し ゃ

等
とう

で共
とも

に考え
かんがえ

、新しい
あたらしい

住まい
す ま い

の実現
じつげん

を目指します
め ざ し ま す

。 

当事者
と う じ し ゃ

の主体的
しゅたいてき

な参画
さんかく

の機会
き か い

 地域
ち い き

社会
しゃかい

との連携
れんけい

 

重度
じゅうど

障害者
しょうがいしゃ

のニーズ
に ー ず

の把握
は あ く

 実現
じつげん

可能性
かのうせい

の追求
ついきゅう

  

当事者
と う じ し ゃ

自身
じ し ん

が主体的
しゅたいてき

に会
かい

に参加
さ ん か

することで、

意思
い し

形成
けいせい

、意思
い し

決定
けってい

の機会
き か い

を経験
けいけん

し、希望
き ぼ う

する

地域
ち い き

生活
せいかつ

の実現
じつげん

を目指します
め ざ し ま す

。   

地域
ち い き

住民
じゅうみん

や有識者
ゆ う し き し ゃ

、関係
か ん け い

機関
き か ん

等
と う

と協力
きょうりょく

し、共生
きょうせい

できる

住
じゅう

環境
かんきょう

の在り方
あ り か た

を協議
き ょ う ぎ

し、具体
ぐ た い

案
あ ん

を策定
さ く て い

します。   

当事者
と う じ し ゃ

自身
じ し ん

の声
こ え

をもとに、どのような住まい
す ま い

で

暮らしたい
く ら し た い

かを具体的
ぐ た い て き

に分析
ぶ ん せ き

し、住
じゅう

環境
かんきょう

の向上
こうじょう

を

図ります
は か り ま す

。  

 

提案
て い あ ん

された住まい
す ま い

の在り方
あ り か た

が実現
じ つ げ ん

可能
か の う

であるかを検討
け ん と う

し、具体的
ぐ た い て き

な実行
じ っ こ う

計画
け い か く

へと繋げま
つ な げ ま

す。 

 



取り組み
と り く み

⑤：経験
けいけん

・体験
たいけん

が出来る
で き る

場
ば

の創出
そうしゅつ

 

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

に入所
にゅうしょ

する重度
じゅうど

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

が地域
ち い き

生活
せいかつ

を体験
たいけん

・経験
けいけん

できる場
ば

を

創出
そうしゅつ

します。 

体験
た い け ん

の場
ば

の提供
ていきょう

 ニーズの把握
は あ く

 新た
あ ら た

なサービス
さ ー び す

の検討
け ん と う

 

 

入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

、グループホーム事業所
じ ぎ ょ う し ょ

等
と う

と

連携
れ ん け い

し、グループホームを体験
た い け ん

できる

機会
き か い

を創出
そうしゅつ

します。 

 

 

当事者
と う じ し ゃ

がどのようなサービスがあると

地域
ち い き

移行
い こ う

に向けて
む け て

安心
あ ん し ん

して取り組める
と り く め る

の

かを具体的
ぐ た い て き

に分析
ぶ ん せ き

します。 

 

 

空き家
あ き や

やグループホームの空き床
あ き し ょ う

の

活用
か つ よ う

など、既存
き そ ん

のサービス
さ ー び す

にない新た
あ ら た

な

サービスの検討
け ん と う

を行います
お こ な い ま す

。 

 



今後
こ ん ご

、重度
じゅうど

の知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

体制
たいせい

をさらに強化
きょうか

していくために検討
けんとう

が

必要
ひつよう

な課題
か だ い

について取り組みます
と り く み ま す

。 

今後
こ ん ご

の検討
け ん と う

課題
か だ い

 

入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

の環境
かんきょう

改善
か い ぜ ん

 

相談
そ う だ ん

支援
し え ん

体制
た い せ い

の強化
き ょ う か

 

福祉
ふ く し

人材
じ ん ざ い

確保
か く ほ

 医療
い り ょ う

との連携
れ ん け い

 

緊急
きんきゅう

時
じ

の受け入れ
う け い れ

の確保
か く ほ

 

 

圏域
け ん い き

施設
し せ つ

の課題
か だ い

共有
きょうゆう

、各施設
か く し せ つ

の修繕
しゅうぜん

・

再整備
さ い せ い び

に向けた
む け た

検討
け ん と う

の機会
き か い

 

 

入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

の働きやすさ
は た ら き や す さ

、職場
し ょ く ば

環境
かんきょう

の改善
か い ぜ ん

に向けた
む け た

取り組み
と り く み

 

 

近隣
き ん り ん

の医療
い り ょ う

機関
き か ん

との課題
か だ い

の共有
きょうゆう

、意見
い け ん

交換
こ う か ん

の場作り
ば づ く り

、等
と う

 

 

利用者
り よ う し ゃ

の地域
ち い き

移行
い こ う

にともなう空き床
あ き し ょ う

の

活用
か つ よ う

、他
た

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

との連携
れ ん け い

 

 

地域
ち い き

移行
い こ う

に特化
と っ か

したネットワーク作り
ね っ と わ ー く づ く り

（行政
ぎょうせい

機関
き か ん

、基幹
き か ん

相談
そ う だ ん

、その他
そ の ほ か

相談
そ う だ ん

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

、入所
にゅうしょ

、他
ほ か

） 



今後
こ ん ご

のスケジュール 
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